ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE LAZAR
Tel.0243/206074,Tel/fax 0243/241510,E-mail primariaghlazar@gmail.com,

www.primariagheorghelazar.ro
Nr:57 din data 10.01.2020

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Gheorghe Lazar organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii
publice generale de executie, vacante din cadrul Compartimentului de Politie Locala al
Aparatului de Specialitate a Primarului comunei Gheorghe Lazar, judetul lalomita :

-politist local clasa III grad profesional debutant;
-politist local clasa III grad profesional asistent ;

Data de sustinere a probei scrise: 10.02.2020, ora 10"
Interviul: 14.02.2020, ora 11*

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Gheorghe Lazar, strada
Matei Basarab nr.46, judetul Ialomita

Dosarele de inscriere la concurs se depun, in perioada 10.01.2020-29.01.2020 inclusiv, la sediul
Primariei comunei Gheorghe Lazar — Biroul secretar general.

Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor 05.02.2020.

Data afisarii: 10.01.2020 ora 8"

Politist local clasa III, grad profesional debutant-Primaria comunei Gheorghe
Lazar,(1post)

Categoria — functie publica generala de executie.

Pregatire de specialitate :studii liceale , respectiv studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat.

Sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice conform art. 465. Alin (1)
din Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Conditii specifice:
Permis conducere categoria B.

Politist local clasa I1I , grad profesional asistent-Primaria comunei Gheorghe Lazar,
(1post)

Categoria — functie publica generala de executie;

Pregatire de specialitate :studii liceale , respectiv studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat.

Sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii oublice conform art. 465. Alin (1)din
Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- Minim un an vechime in specialitatea studiilor necesare necesare exercitarii functiei

publice.
Conditii specifice:
Permis conducere categoria B;

BIBLIOGRAFIE
1.Constitutia Romaniei;
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2.0rdonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ- Dispozitii generale a VI-a
Statutul functionarului public, partea a VII -Raspunderea administrativa;

3. Legea 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;

4. Legea nr. 155/2010 a politiei locale ,republicata;

5.Hotararea Guvernului nr. 1.332 / 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale;

6.Legea nr. 61 / 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice,republicata;

7 Ordonanta nr. 2 / 2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

8.Legea nr. 60/ 1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice;

9.0UG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , republicata;

10.LEGEA nr. 12/ 1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite.
11.Codul Penal — Infractiunea — art.15-17;Incaierarea — art.198;Furtul — art.228;Furtul calificat —
229;Distrugerea — art.253;Distrugerea calificata — art.254; Distrugerea din culpa —
art.255;Ultrajul — art.257;Infractiuni de serviciu — art.295-309;Infractiuni de coruptie -art.289-
294;Infractiuni contra ordinii si linistii publice — art.367-375

Atributiile postului sunt prevazute in anexa atasati prezentului anunt

Dosarul de concurs

Pentru concursul de recrutare organizat pentru functiile publice de executie, dosarul va
cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
1)adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii



concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfiasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii de ocupare a functiilor publice

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecadtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adesa de corespondentd: Primaria comunei Gheorghe Lazar,,comuna Gheorghe Lazar,
strada Matei Basarab, nr,46, judetul lalomita , Tel/ fax. 0243241510

email: primariagheorghelazar@gmail.com

Persoane de contact:
- Geambasu Niculina- atributii delegate secretar general comuna Gheorghe Lazar.

PRIMAR,
BUZEA MARIAN
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Anexa 2D la H.G.611/2008(actualizata)
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de Tnregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na , posesor al B.I./C.I
, Seria , nr ;
CNP , a fost/este angajatul , In baza actului
administrativ de numire nr Jcontractului individual de muncd/, cu norma
intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
ile evidentd a salariatilor cu nr / , In functia/meseria/ocupatia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite In fisa postului aferentd contractului
individual de muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel .2
, In specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-na

a dobéandit:
- vechime In munca: ani luni zZile
- vechime 1n specialitatea studiilor: ani luni zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrata a avut zile de concediu medical si concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - sevaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea de
lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989
nu Impliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate ©prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare)

cetdtean romadn, fiul/fiica
1

(numele si prenumele tatalui)

(numele si prenumele mamei)

ndscut/ndscutad
1

(ziua, luna, anul)

(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliatad
T S

(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimata
o N

(felul, seria si numdrul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere,

CA vttt ie et calitatea de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator
(am avut/nu am avut)

al acesteia, in sensul art. 2 1lit. a)-b) din ordonanta de urgenta.

(Semnatura)
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